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DECRETI E DELIBERAZIONI

Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 944/2024 PROT. N. 33288 DEL 07/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico Rif. 6636 del 26/10/2023, per un posto da
RTD in tenure track presso il Dipartimento DISCI — SSD M-STQ/02 - Storia Moderna

IL DIRIGENTE

Premesso che in data data 14/06/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di
Storia Culture Civilta — DiSCi;

Visto 1I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track,
emanato con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010,
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come modificata dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, ¢ in particolare il suo art. 6,
comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di

Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti della Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Storia Culture Civilta
— DiSCi, in data 14/06/2023, ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della
struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui
ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢
stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti;

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
11/A2 — Storia Moderna e il Settore scientifico disciplinare M-STO/02 — Storia Moderna.

Art. 2 — di indicare i vincitori della procedura nei candidati:

Fernanda Alfieri 95/100

Art. 3 — di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:
» Francesco Quatrini, punti 73/100
* Marco Albertoni, punti 72/100
* Maria Vittoria Comacchi, punti 60/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it —  tel.
0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1006/2024 PROT. N. 35821 DEL 09/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 6466 del 20/10/2023, per un posto da RTD in tenure
track presso il Dipartimento FABIT — SSD CHIM/11 - Chimica e Bioteconologia delle
Fermentazioni.
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IL DIRIGENTE

Premesso che in data 22/06/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di
Farmacia e Biotecnologie — FaBiT;

Visto I’ Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023;

Accertata  la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Farmacia e
Biotecnologie — FaBiT in data 22/06/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura
selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito
riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
03/D1 — Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari e
il Settore scientifico disciplinare CHIM/11 — Chimica e Bioteconologia delle Fermentazioni.

Art. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Simone Rampelli 90/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale

Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1048/2024 PROT. N. 37205 DEL 12/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 6468 all. 3 del 20/10/2023, per due posti da RTD a)
presso il Dipartimento DISI — SSD ING-INF/05 — Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 21/09/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di due posti da
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di
Informatica - Scienza e Ingegneria — DISI nell’ambito del Programma regionale FSE+
2021-2027 — Priorita 2. Istruzione e formazione, Obiettivo specifico e);

Visto I’ Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n.344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/09/2023;

Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Informatica — Scienza
e Ingegneria — DISI in data 21/09/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca
della struttura proponente i posti, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva
di cui ai punti precedenti, che sono stati individuati i vincitori come di seguito
riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior)
- Corsi di Laurea Professionalizzante (LP), con regime di impegno a tempo pieno della
durata di tre anni, per il Settore Concorsuale: 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni.

Art. 2 — di indicare 1 vincitori della procedura nei candidati:

ZAMA RAMIREZ PIERLUIGI 80/100
PELLEGRINI LORENZO 69,7/100

Art. 3 — di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:
e (alderoni Luca punti 67,5/100
e Ruggeri Federico punti 60,2/100

per il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale
Amministrativo Regionale dell’Emilia Romagna
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Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1104 PROT. N. 39200 DEL 13/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 6035 del 03/10/2023, per un posto da RTD in tenure
track presso il Dipartimento DAR — SSD L-ART/03 — Storia dell’Arte Contemporanea

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 03/07/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento Delle
Arti — DAR;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023;

Accertata  la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento Delle Arti — DAR in
data 03/07/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura
proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti; che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato; che ¢ stata
accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
10/B1 - Storia dell’Arte e il Settore scientifico disciplinare L-ART/03 - Storia dell’Arte
Contemporanea.

Art. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:
Pompa Chiara 76,4/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna.
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Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1203 PROT. 42422 DEL 16/02/2024 DEL 16/02/2024

Oggetto: Approvazione atti rif. 6882 del 07/11/2023, per un posto da RTD a) presso il
Dipartimento DA — SSD ICAR/12 — Tecnologia dell’ Architettura

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 11/10/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di
Architettura — DA;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017,;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/10/2023;

Accertata  la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Architettura — DA in
data 11/10/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura
proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata
accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior)
con regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale
08/C1 - Design e Progettazione Tecnologica dell’Architettura e il Settore scientifico
disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’ Architettura.

Art. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Boulanger Saveria Olga Murielle 82,71/100

ART. 3 — di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:
e Dott.ssa Roversi Rossella, punti 78,94/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna
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Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1207 PROT. N. 42567 DEL 16/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 5652 del 19/09/2023, per un posto da Ricercatore
a tempo determinato in tenure track presso il Dipartimento DISTAL — SSD AGR/12 — Patologia
Vegetale.

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 14/06/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di
Scienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track,
emanato con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010,
come modificata dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6,
comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023;

Accertata  la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze e Tecnologie
agro-alimentari — DISTAL, in data 14/06/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura
selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito
riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
07/D1 - Patologia Vegetale ¢ Entomologia e il Settore scientifico disciplinare AGR/12 -
Patologia Vegetale.

Art. 2 —di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Mincuzzi Annamaria 81,50/100

ART. 3 — di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:
e D’Errico Giada, punti 80,55/100
e (Contaldo Nicoletta, punti 80,20/100
¢ Biondi Enrico, punti 79,00/100
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p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile  del  procedimento:  Michele Menna,  apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it - tel.
0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1232 PROT. N. 44411 DEL 19/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso Rif. 8014 del 20/12/2023, per un posto da RTD a)
presso il Dipartimento STAT — SSD SECS-S/01 — Statistica

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 20/04/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di Scienze
statistiche «Paolo Fortunati» - STAT;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (ante riforma avvenuta con la L. 79 del
29/06/2022;
il Decreto direttoriale prot. n. 1985 con cui viene disposta 1’ammissione
all’agevolazione dell’iniziativa PNC 0000002 denominata “DARE — Digital Lifelong
Prevention” proposta da Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2023, con cui sono state
approvate le richieste di attivazione di posizioni a valere sui fondi del PNC-DARE;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze statistiche
«Paolo Fortunati» - STAT in data 20/04/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e
ricerca della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura
selettiva di cui ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito
riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior)
con regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale
13/D1 - Statistica e il Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

ART. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Edoardo Redivo 53,1/100

10
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p. 1l Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo Regionale
dell’Emilia Romagna

Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 22 della L. 241/1990 e del Regolamento sui procedimenti amministrativi nonché dell’art. 5
della D.1gs n. 33/2013 in materia di accesso civico a dati e documenti si forniscono le seguenti informazioni:

Unita organizzativa competente: Area del Personale, Settore Selezione e Contratti, Ufficio Ricercatori a tempo
determinato

Responsabile del procedimento: Michele Menna, e-mail michele.menna@unibo.it

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1303 PROT. N. 49064 DEL 22/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 6037 del 03/10/2023, per due posti da Ricercatore
a tempo determinato in tenure track presso il Dipartimento DAR — SSD L-ART/05 — Discipline
dello Spettacolo.

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 03/07/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di due posti da

ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento Delle
Arti — DAR;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in tenure track,
emanato con D.R. n. 151 del 03 febbraio 2023 in attuazione della Legge 240/2010,
come modificata dalla riforma di cui alla Legge 79/2022, e in particolare il suo art. 6,
comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023;

Accertata  laregolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione dei posti del Dipartimento Delle Arti — DAR, in
data 03/07/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura
proponente i posti, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti
precedenti, che sono stati individuati i vincitori come di seguito riportato, che ¢ stata
accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
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10/C1 - Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi e il Settore scientifico
disciplinare L-ART/05 - Discipline dello Spettacolo.

Art. 2 — di indicare i vincitori della procedura nei candidati:

Piccione Caterina 88/100
Fabris Rita Maria 87/100

ART. 3 — di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati idonei:
e Francesca Fantappié, punti 82/100
e Monica Cristini, punti 80/100
e Tatiana Korneeva, punti 74/100

p- 1l Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato

Responsabile del procedimento:  Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it —  tel.
0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1304 PROT. N. 49070 DEL 22/02/2024

Oggetto: Approvazione atti rif. 7642 del 07/12/2023, per un posto da RTD a) presso il
Dipartimento DEI — SSD ING-INF/01 - Elettronica

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 14/09/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato di tipo a) per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria dell’Energia elettrica e dell’Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI,

Visto I’ Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/10/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Ingegneria
del’Energia elettrica e dell’Informazione «Guglielmo Marconi» - DEI in data
14/09/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca della struttura proponente il
posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva di cui ai punti precedenti,
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che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato, che ¢ stata accertata dagli
uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 — di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipo a) (junior)
con regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale
09/E3 — Elettronica e il Settore scientifico disciplinare ING-INF/01 — Elettronica.

Art. 2 — di indicare il vincitore della procedura nel candidato:
Antolini Alessio 80,5/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. Dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1405 PROT. N. 53655 DEL 27/02/2024
Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 7944 del 19/12/2023, per due posti da RTD in
tenure track presso il Dipartimento DIMEVET — SSD VET/08 - Clinica Medica Veterinaria

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 20/10/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di due posti da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di
Scienze mediche veterinarie — DIMEVET;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissioni giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze mediche
veterinarie - DIMEVET in data 20/10/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e
ricerca della struttura proponente i posti, che pertanto ¢ stata espletata la procedura
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selettiva di cui ai punti precedenti, che sono stati individuati i vincitori come di seguito
riportato, che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art.1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
07/H4 - Clinica Medica e Farmacologica Veterinaria e il Settore scientifico disciplinare
VET/08 - Clinica Medica Veterinaria.

Art. 2 - di indicare i vincitori della procedura nei candidati:

Del Baldo Francesca 85/100
Bolcato Marilena 83,25/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1522 PROT. N. 61434 DEL 04/03/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 6635 del 26/10/2023, per un posto da RTD in tenure
track presso il Dipartimento - QUVI — SSD M-EDF/02 - Metodi e Didattiche delle Attivita
Sportive

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 28/09/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di
Scienze per la Qualita della Vita — QUVI;

Visto I’Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., € in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Scienze per la Qualita
della Vita - QUVI in data 28/09/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca
della struttura proponente il posto, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva
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di cui ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato,
che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e dello Sport e il Settore scientifico disciplinare M-
EDF/02 - Metodi e Didattiche delle Attivita Sportive.

Art. 2 - di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

BARTOLOMEI Sandro 92,7/100

Art. 3 - di riportare di seguito il punteggio degli altri candidati in graduatoria:
e MALAGOLI-LANZONI Ivan, punti 73,4/100
e SANSONE Pierpaolo, punti 67,3/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it -  tel.
0512088166/2098958/2098972

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1543 PROT. N. 62118 DEL 05/03/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso rif. 7468 del 30/11/2023, per un posto da RTD in tenure
track presso il Dipartimento CHIM — SSD CHIM/06 - Chimica Organica

IL DIRIGENTE

Premesso che in data 08/11/2023 ¢ stata deliberata la proposta di attivazione di un posto da
ricercatore a tempo determinato in tenure track per le esigenze del Dipartimento di
Chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM;

Visto I’ Art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamati 1l Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con
D.R. n. 344/2011 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2023;

Accertata la regolarita dei verbali prodotti dalla Commissione giudicatrice;

Considerato che la citata delibera di attivazione del posto del Dipartimento di Chimica «Giacomo
Ciamician» - CHIM in data 08/11/2023 ha evidenziato esigenze di didattica e ricerca
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della struttura proponente i posti, che pertanto ¢ stata espletata la procedura selettiva
di cui ai punti precedenti, che ¢ stato individuato il vincitore come di seguito riportato,
che ¢ stata accertata dagli uffici la regolarita degli atti.

DISPONE

Art. 1 - di approvare gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in tenure track
con regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, per il Settore Concorsuale
03/C1 - Chimica Organica e il Settore scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organica.

Art. 2 - di indicare il vincitore della procedura nel candidato:

Bertuzzi Giulio 89,6/100

Art. 3 - di riportare di seguito il punteggio dei candidati in graduatoria:
e Giuri Demetra, punti 81,45/100
e Fedeli Stefano, punti 75,65/100

p. Il Dirigente dell’ Area del Personale
Giovanni Longo
(firmato digitalmente)

Contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso entro 60 gg. dalla comunicazione al Tribunale Amministrativo
Regionale dell’Emilia Romagna

Unita organizzativa competente: APOS/Settore Selezione e Contratti/Ufficio Ricercatori a tempo determinato

Responsabile del procedimento: Michele Menna, apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it
- tel. 0512088166/2098958/2098972

Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1434/2024 PROT. N. 55252 DEL 28/02/2024
Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico Rif. 2736/2023
IL DIRIGENTE

Premesso  che con Disposizione Dirigenziale n. 2736/127510 del giorno 11.05.2023 ¢ stato
indetto, presso I’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico,
per esami, a n. 2 posti di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Farmacia e
Biotecnologie - FaBiT e del Dipartimento Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC di
questo Ateneo, di cui uno riservato a volontario delle FFAA, avviso pubblicato sulla
G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 36 del giorno 12 maggio 2023.

Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge 09.05.1989, n. 168;

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni,
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Visto
Visto
Visto

Richiamato

Accertato

Verificati

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca, sottoscritto in data 18.01.2024;

il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732
del 17.06.2002, cosi come modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno
8.09.2020;

che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire
della riserva a favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo
678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010;

gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - di approvare gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie - FaBiT e del Dipartimento Scienze mediche e
chirurgiche - DIMEC di questo Ateneo, di cui uno riservato, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs.
8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010, a volontario delle FFAA, indetto
con D.D. n. 2736/127510 del giorno 11.05.2023 e avviso pubblicato sulla G.U. — 4" Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” n. 36 del 12 maggio 2023;

Art. 2 - di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome e Nome Totale /60

1 LA MANTIA DEBORA 56,6
2 TABARRONI CRISTIANO 55,4
3 VENTURI GIULIA 55,3
4 LANTERI LAURA 51,6
5 GELFO VALERIO 49,8
6 COPPOLA MARIA ROSARIA 48,6
7 MESCOLI ADA 48,3
8 FERRI GIACOMO 47,2
9 CARANO FRANCESCO 47,1
10 |CIURCA ERIKA 47

11 |CORRA SIMONA 46

Art. 3 — di dichiarare vincitori del concorso la Dott.ssa La Mantia Debora ed il Dott. Tabarroni
Cristiano.

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1216/2024 PROT. N. 43550 DEL 17/02/2024
Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico Rif. 3897/2023
IL DIRIGENTE

Premesso  che con Disposizione Dirigenziale n. 3897/174844 del giorno 28.06.2023, ¢ stato
indetto, presso 1’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico,
per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Scienze mediche
veterinarie - DIMEVET di questo Ateneo, di cui uno riservato a volontari delle FFAA,
avviso pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del 4 luglio

2023;
Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge 09.05.1989, n. 168;
Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni,
Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
Visto il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto

Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 18.01.2024;

Richiamato il Regolamento sull’accesso all'impiego presso 1’Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732
del 17.06.2002, cosi come modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno
8.09.2020;

Accertato  che tra gli idonei non ci sono candidati in possesso dei requisiti necessari per usufruire
della riserva a favore delle categorie di cui all’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’articolo
678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010;

Verificati  gli atti della commissione giudicatrice;
DISPONE:

Art. 1 - di approvare gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 2 posti di Cat. C, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET di questo Ateneo, di cui uno
riservato a volontari delle FFAA, indetto con D.D. n. 3897/174844 del giorno 28.06.2023 ed
avviso pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 50 del 4 luglio 2023;

Art. 2 - di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome Nome Totale/60
1 MONTI ARTANNA 60
2 URBINI RAIS 58
3 PASQUALINI SARA 57,5
4 AMADUCCI SILVIA 55
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5 DEL PRETE IOLANDA 54
6 STEFANI CARLOTTA 53,5
7 ROMAGNOLI SARAH 51
8 BIZZARRI KARYN GIULIANA 50,5
9 EMMANUELE PIETRO 50
10 MAZZOTTA GABRIELE 48,5
11 NERI LARA 48
12 LANZOTTI MARTINA 46
13 GUAGNELLI MARTINA 45
14 CIUOLI SIMONE 44

Art. 3 — di dichiarare vincitori Arianna Monti € Rais Urbini.

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1441/2024 PROT. N. 55564 DEL 28/02/2024

Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico Rif. 6250/2023

Premesso

Visto
Vista
Vista
Visto
Visto
Visto
Visto

Richiamato

IL DIRIGENTE

che con Disposizione Dirigenziale n. 6250/296172 del giorno 13.10.2023, ¢ stato
indetto, presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico
per esami, per la costituzione di una graduatoria per 1’assunzione sia a tempo pieno
che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnicoscientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per le esigenze dei laboratori a supporto delle attivita
di ricerca e di didattica del Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT
di questo Ateneo, avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA il giorno
17.10.2023;

il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge 09.05.1989, n. 168;

la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni,

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca, sottoscritto in data 18.01.2024;

il Regolamento di Ateneo per costituzione di graduatorie finalizzate all’assunzione di
personale tecnico amministrativo a tempo determinato emanato con DR 1130/2020 del
08/09/2020 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 282 del 15/09/2020;
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Verificati gli atti della commissione giudicatrice,
DISPONE

Art. 1 - di approvare gli atti del concorso pubblico per esami, per la costituzione di una graduatoria
per I’assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat.
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze dei laboratori a supporto
delle attivita di ricerca e di didattica del Dipartimento di Filologia classica e Italianistica -
FICLIT di questo Ateneo, indetto con Disposizione Dirigenziale n. 6250/296172 del giorno
13.10.2023 e avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA il giorno 17.10.2023;

Art. 2 - di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome e Nome Totale/60
1 | PETRELLA MARIO 49,5
2 | SOLA LORENZO 42

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1215/2024 PROT. N. 43549 DEL 17/02/2024
Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico Rif. 6674/2023
IL DIRIGENTE

Premesso che con Disposizione Dirigenziale n. 6674/314261 del giorno 27.10.2023, ¢ stato
indetto, presso 1’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico,
per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Astronomia “Augusto Righi” di questo Ateneo, avviso pubblicato sul Portale del
Reclutamento InPA il giorno 27.10.2023;

Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge 09.05.1989, n. 168;

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni,

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Visto il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo di lavoro del personale tecnico - amministrativo del Comparto

Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 18.01.2024;

Richiamato il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’ Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, adottato con DR. n. 190/732
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del 17.06.2002, cosi come modificato, da ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno
8.09.2020;

Verificati gli atti della commissione giudicatrice,
DISPONE:

Art. 1 - di approvare gli atti del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Astronomia “Augusto Righi” di questo Ateneo, indetto con
Disposizione Dirigenziale n. 6674/314261 del giorno 27.10.2023 e avviso pubblicato sul
Portale del Reclutamento InPA il giorno 27.10.2023;

Art. 2 - di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome Nome Totale/60
1 ALBERTIN FAUZIA 45
2 LEVRINI GIACOMO 44

Art. 3 - di dichiarare vincitrice Fauzia Albertin.

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1433/2024 PROT. N. 55251 del 28/02/2024
Oggetto: Approvazione atti del concorso pubblico Rif. 7885/2023
IL DIRIGENTE

Premesso che con Disposizione Dirigenziale n. 7885/382862 del giorno 19.12.2023, ¢ stato
indetto, presso 1’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, un concorso pubblico
per esami, per la costituzione di una graduatoria per 1’assunzione sia a tempo pieno
che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat. EP, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per le esigenze dell’Unita professionale Brand
strategist dell’Area Pianificazione, Programmazione e Comunicazione - APPC di
questo Ateneo, avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA il giorno

20.12.2023;
Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge 09.05.1989, n. 168;
Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni,
Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
Visto il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
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Visto

Richiamato

Verificati

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e

Ricerca, sottoscritto in data 18.01.2024;

il Regolamento di Ateneo per costituzione di graduatorie finalizzate all’assunzione di
personale tecnico amministrativo a tempo determinato emanato con DR 1130/2020 del
08/09/2020 e pubblicato sul Bollettino ufficiale di Ateneo n. 282 del 15/09/2020;

gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - di approvare gli atti del concorso pubblico per esami, per la costituzione di una graduatoria
per I’assunzione sia a tempo pieno che parziale di personale tecnico amministrativo di Cat.
EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per le esigenze dell’Unita professionale
Brand strategist dell’Area Pianificazione, Programmazione e Comunicazione - APPC di
questo Ateneo, indetto con Disposizione Dirigenziale n. 7885/382862 del giorno 19.12.2023
e avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento InPA il giorno 20.12.2023;

Art. 2 - di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

Cognome e Nome Totale /60
1 VIGNOLI DANIELA 54
2 | MARCOLLI GIULIA MARIA 51
3 DARDI FEDERICA 48,5
4 | BORGHESI CHIARA 48
5 | AGAZZI CANDIDA 47
6 |FAZIILARIA 46
7 SOLIANI SARA 45,5
8 |MOSCONI LETIZIA 44
9 | GENTILUOMO GIANCARLO 43,5
10 |CORSINI ALESSANDRA 43

Firmato digitalmente dal Dirigente
Michele Menna

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSO AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

*hk
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